@ Centro Studi e Ricerche per la Mediazione Scolastica e Familiare ad

Orientamento Sistemico e per il Counselling Sistemico-Relazionale

SUPERVISIONE
RIZIONI APERTE METODOLOGICA AD
ORIENTAMENTO
SISTEMICO-RELAZIONALE
' PER ASSISTENTI SOCIALI

@

Riconosciuti 9 crediti per la formazione permanente
A.l.M.S. Sono richiesti crediti per la formazione
permanente ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE

\ / \/ LOMBARDIA




La supervisione costituisce uno spazio di pensiero e di rielaborazione dell’esperienza
professionale e va a incidere su piu livelli:

e Un primo livello € quello organizzativo a fronte di una domanda che oggi raggiunge livelli di
complessita sempre maggiore e che richiedono un alto livello di specificita che spesso
richiede risposte immediate.

Il medesimo livello organizzativo deve fare i conti anche con il contesto in cui il
professionista opera, con le regole di quel contesto, con il mandato istituzionale.

e Un secondo livello riguarda gli aspetti metodologici. Si tratta di costruire connessioni con la
propria formazione, la formazione del gruppo di lavoro e le modalita operative che solo
attraverso un’esperienza dialogica, di confronto, possono prendere forma.

e Un terzo livello riguarda gli aspetti relativi all’efficienza ed efficacia del proprio intervento,
un aspetto che solo apparentemente ¢ valutativo, in quanto da una valutazione ragionata
possono emergere le basi per una ristrutturazione del progetto di lavoro, attraverso

Pindividuazione di risorse, criticita e azioni di miglioramento.



La supervisione cosl intesa puo essere messa a disposizione del gruppo/equipe di lavoro, ma
ove se ne presenti la necessita, anche dei singoli professionisti.
L’assetto teorico da solo non e sufficiente.

Esso deve essere costantemente accompagnato dall’esperienza sul campo.
L’essere, il conoscere, I’esperienza concreta costituiscono le basi per un metodo di lavoro
rigoroso ma al contempo flessibile e attento alle esigenze dell’utenza e degli operatori.

In questo lavoro diventa centrale capire non cosa si vede, ma “cosa si guarda” e “come lo si
guarda”.

La tensione sara verso la costruzione di un “linguaggio connettivo”: il lavoro per connessione
vede ciascun soggetto come generatore di senso e in questa dimensione come persona da
ascoltare e con la quale dialogare.

La prospettiva finale mette il focus sulla “rete”: come si interagisce, quali sono le risorse e

quali le criticita.



METODOLOGIA
La conduzione delle unita di supervisione
metodologica segue Porientamento
sistemico-relazionale ed € composta da una
parte teorico-pratica a partire dallo studio
delle tematiche esposte dai partecipanti e da

una parte di lavoro sul sé professionale.




CALENDARIZZAZIONE

Il gruppo di lavoro costituito da un minimo di 6 partecipanti ed
un massimo di 12, si ritrovera 1 volta al mese in un incontro della
durata di 3 ore, nella giornata di mercoledi.

Viene svolto da remoto su piattaforma zoom in modalita
sincrona con registrazione dei partecipanti.

MERCOLEDY 16.10.2024 17,00 — 20,00
MERCOLEDY 13.11.2024 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 18.12.2024 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 15.11.2024 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 15.01.2025 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 15.02.2025 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 12.03.2025 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 09.04.2025 17,00 — 20,00
MERCOLEDT’ 14.05.2025 17,00 — 20,00

MERCOLEDTY’ 11.06.2025 17,00 — 20,00 N



COSTI

€ 80 (comprensivo di I.V.A.) a partecipante e per
Incontro.

Viene rilasciata regolare fattura.
Viene rilasciato attestato di partecipazione.
—6 — Sono attribuiti 9 crediti formativi AIMS con

prot. n. 44 ac. /2024 del 30/07/2024

Sono richiesti crediti all’Ordine Assistenti Sociale
— Regione Lombardia
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Dott.ssa ANDREOLI LILIA

. . . .. Dott.ssa COLOMBARA ALESSANDRA
Direttore del Centro Studi e Ricerche per la Mediazione ) ] ]
) . . . . . Psicologa e Psicoterapeuta — Formatore del Centro Studi
Scolastica e Familiare e per il Counseling Sistemico- ] o ) .
. i e Ricerche per la Mediazione Scolastica e Familiare e per
Relazionale di Legnano - ] ) ) ] ] .
il Counseling Sistemico Relazionale di Legnano —

Mediatore Familiare certificato — Formatore e supervisore
A.I.M.S. — Presidente Nazionale A.I.M.S. e membro del

direttivo nazionale A.I.M.S. — Formatore nei corsi per

Mediatore Familiare certificato — Formatore A.I.M.S. e
Supervisore — Formatore nei corsi per counselor

. . . . i sistemico-relazionali e supervisore
counselor sistemico-relazionali e supervisore —

Formatore A.CO.Ge.S. per corsi Coordinazione

Genitoriale



